Y VILLE DE

KoUReU

OFFRE D’EMPLOI

DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES

Intitulé du poste : CHARGE(E) DE MISSION DE PROXIMITE
Réf:/ |/ /2019/DRH/DS/Is/MK

CARACTERISTIQUES DE L’OFFRE
Lieu : Ville de Kourou Nombre d’habitants : 26 000 hab. Budget : 55 millions d’euros

N° offre (a rappeler en référence dans votre lettre de motivation) : 2019-009

Type de contrat : Contractuel (1 an) - Temps plein

Dates du contrat : Poste a pourvoir immédiatement

Qualifications / Diplomes : Bac +2 en développement local, le social, les politiques publiques

Expérience :

Rémunération : Salaire de base calculé en référence aux emplois de la catégorie B, filiéere médico-sociale de
la Fonction Publique Territoriale

Nombre de poste(s) a pouvoir : 1

AFFECTATION
La Mairie de Kourou
30 avenue des Roches

97310 Kourou

Autorité: Sous I’autorité du Chef de projet Politique de la Ville

DESCRIPTION DU POSTE
MISSIONS / ACTIVITES

- Développer des outils spécifiques au territoire pour accompagner le pilotage d’une GUSP répondant aux
besoins de I’ensemble des quartiers, notamment le quartier prioritaire

- Participer au volet habitat et GUSP/ Convention TFPB

- Mettre en place le dispositif de veille sur le terrain, afin d’optimiser le cadre de vie des habitants

- Concevoir des outils de communication et de gestion opérationnelle afin de diffuser I’information auprés du
public

- Evaluer la participation des habitants aux différentes actions menées

- Accompagner la mise en place des Conseils Citoyens

- Animer des réseaux locaux d'acteurs de la prévention de la délinquance (ateliers thématiques) en lien avec
les services de 1’Etat

- Favoriser la participation des habitants aux politiques et actions menées en matiére de prévention de la
délinquance

- Accompagner des acteurs dans leurs initiatives en matiére de prévention de la délinquance

- Evaluer les actions

- Seconder le chef de projet Politique de la Ville




QUALIFICATIONS / COMPETENCES

- Maitrise du fonctionnement des institutions

- Expérience significative en conduite de projets

- Capacité a piloter des projets transversaux et partenariaux

- Qualités rédactionnelles, esprit d’analyse et de synthése

- Réactivité, rigueur, autonomie et disponibilité

- Golit pour le travail avec des bénévoles associatifs et des habitants

- Esprit d'analyse et de synthese

- Aptitudes rédactionnelles

- Aisance pour la prise de parole en public et I'animation de rencontres
- Titulaire du permis B

MODALITES DU RECRUTEMENT

Date de fin de dépot des candidatures : Mercredi 15 mai 2019
Contacts

Chargée de Recrutement: Mme Sandrine LOUIS

sandrine.louis@ville-kourou.fr / emploi@ville-kourou.fr— 05 94 22 31 45 -06 94 95 67 38

Secrétariat des Ressources Humaines : Mme Sandra FERREIRA

sandra.ferreira@ville-kourou.fr — 06 94 22 36 35
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