OFFRE D’EMPLOI1

DIRFECTION DES RESSOURCES
HUMAINES

Intitulé du poste : EDUCATEUR(TRICE) DE JEUNES ENFANTS
Réf:19 J' {2020/DRH/DS/As/MK

CARACTERISTIQUES DE L’OFFRE,
Lieu : Ville de Kourou Nombre d’habitants : 26 000 hab.

N° offre (a rappeler en référence dans votre lettre de motivation) : 2020- ’]Eul

Type de contrat : Titulaire / Contractuel (1an)

Dates du contrat : Poste 3 pourvoir immédiatement

Qualifications / Diplémes : Diplome d’Etat d’Educatenr de Jeunes Enfants

Expérience : Débutant accepté

Rémunération : Salaire de base calculé en référence aux emplois de la catégorie A, filiére médico-sociale de
la Fonction Publique Territoriale

Nombre de poste(s) & pouvoir ; 1

AFFECTATION
La Mairie de Kouron
30 avenue des Roches
97310 Kouron
Autorité ; Sous I"autorité de la Directrice de I’Education

Localisation ;

DESCRIPTION DU POSTE
Missions principales / Activités

Elaboration et mise en eeuvre des projets pédagogiques '
» Collaborer efficacement au travail d’équipe dans le cadre du projet de structure
» Conduire des projets pédagogiques en lien avec le projet éducatif _
> Evaluer le déroulement ei les effets des activités menées dans le cadre du projet éducatif
Animation et mise en ceuvre des activités éducatives
> Organiser et animer un atelier éducatif
> Développer et animer des activités manuelles,artistiques, calturelles et d’éveil
> Formuler un avis sur le choix des matériels éducatifs
» Préparer les commandes de matériels
> Assurer la maintenance des matériels édncatifs
Gestion de la relation avec les parents
»  Organiser les conditions de 1’accueil de enfant et de sa famille
» Accueillir les parents dans le respect des cultres et des coutumes
» Conduire des entretiens avec les familles
» Animer des réunions d’échange et d’information




Participation aux soins d’hygiéne, de confort et de bien-atre des enfanis
» Analyser les besoins (affectifs, physiolo giques, matériels) des enfants
»  Créer et instaurer les conditions de bien-étve individuel et collectif de Penfant
» Etablir des relations éducatives avec les enfants
» Repérer les signes d’appel, de mal-&tre physique ou psychique de ’enfant et en informer le responsable
de la structure
Formation et encadrement des staginires
» Transmetire et partager des connaissances avec les stagiaires
» Accompagner et informer les stagiaires

Animation de groupe de réflexion
> ldentifier et rechercher des informations sur 1’éducation des jeunes enfants et les activités menées
» Développer et participer & un réseau professionnel 1ié 3 I’éducation et aux problématiques de ’enfance
» Animér des groupes de réflexion et de production sur les projets pédagogiques a destination des parents
on du personnel _
» Rendre compte des observations et des activitds effectudes

Compétences et gualités ises :

- Droits de 1’enfant et de la famille

- Protocoles d’hygiéne et de sécurité

- Développement psychomoteur et psychoaffectif de Penfant

~ Maitrise de I’ outil informatique

- Méthode et pratique d’éducation

- Méthode d’observation et d’écoute active

- Capacité a gérer les conflits :

- Capacité & repérer les signes d’appel, les malaises physiques et psychologiques de 1’enfant
- Technique d’évaluation des compétences professiormelles :
- Capacité rédactionnelle

- Compétences en management et encadrernent

- Btre disponible et réactif

- Sens de I’crganisation et de la méthodologie

- Gapaciié i travailler en équipe et d’adaptation

~ Capacité relaiionnelle

0 S NT
Date de fin de dépit des candidatures ; Vendredi 20 mars 2020

Contacts

05942231 45/0594 22 36 35

: sandrine Jouis@ville-kouron fr / sandra_ferreira@ville-kouron fr
Kouron Ie, 421/02/30210

Lle Mairg! par délégation,
eteny/des Ressources Humaines




